Henkilostosuunnitelma 2026 / Kaupunkirakennepalvelut

Analyysi keskeisimmistda muutoksista henkilotyovuosi- ja euromuutoksineen

Henkilostomenot (1 000 €) z TP 2024 TAM 2025 TA 2026 Muutos 2025-2026
ja palkalliset henkilotyovuodet euro! htv euro! htv euro! htv euro‘ htvi
Asiakas- ja tukipalvelut 1350,9% 22,2i 1400,8] 22,8/ 14293, 21,7 28,6 1,1
Kadut ja puistot 78717, 148,0, 8056,2; 156,0i 8394,7; 158,1 338,5 2,1§
Kaupunkisuunnittelu 46324 76,77 48947, 790 50725 782 177,8 -0,85
Rakentaminen ja ymparisto 4 296,7 66,2 4672,5 72,2 4834,7 72,8 162,2 0,65
Yhteensa 18151,7; 313,1{ 19024,2; 330,00 19731,3] 330,8 7071 0,8§
Muut henkilostomenot (1 000 €) TP 2024 TAM 2025 TA 2026 Muutos 2025-2026

z euro! z euro! { euroi { euro!
Lautakunnat 100,4 128,3 121,6 -6,6
Konsernihallinnon vyorytykset 433,6 0,0
Tasausmaksu 584,9 522,2 511,0 -11,2
Kaupunkirakenne yhteensd | 19270,6] 313,] 19674,7] 330,0] 203639 330,8] 6893 0,8!

Asiakas- ja tukipalvelut:
Asiakaspalvelun henkildstdsaasto -1,0 htv (sopeutus)

Kadut ja puistot:

Maamassakoordinaattori 1 htv, metsatalousteknikko 1,0 htv, Tyd- ja oppimisyksikdn resurssien
korvaaminen muulla tyévoimalla, kausityontekijat 3,8 htv > 0,1 htv (netto), TA2025 henkildsto-
suunnittelun vaikutukset (kaikkia elakoéityvien tyontekijoiden tehtavia ei taytetty, vaan tehtiin toi-
mintojen kehittamista ja uudelleenjarjestelyja) nakyvat viela TA2026 henkilétydvuosissa.

Kaupunkisuunnittelu:
Maankayton maastomittauksen henkilostosaasto -0,8 htv (sopeutus)

Rakentaminen ja ymparistd:
Tyo6- ja oppimisyksikdn resurssien korvaaminen kausityontekijoilla (vieraslajien torjunta suojelu-
alueilla) 0,6 htv

Alustava suunnitelma ennakoiduista rekrytointitarpeista ja niiden ajoituksesta

Vakinaiset tehtavat on tarkoitus rekrytoida vuoden alusta — ajoitusta tarkastellaan tehtavakohtai-
sesti. Maaraaikaiset tehtavat ajoittuvat paasaantoisesti kesaaikaan.



